PROVA “A”

Il candidato descriva quanto previsto dalle norme nazionali e dagli atti regionali in
materia di accreditamento al lavoro, riportando gli elementi che ritiene
caratterizzanti, soffermandosi in particolare sulle modalita di collaborazione fra i
centri per I'impiego e i soggetti privati accreditati.

Il candidato, a partire da quanto definito dal D.lgs 150/2015 in materia di “Livelli
Essenziali di Prestazioni-LEP”, descriva I'evoluzione rappresentata dal DM n. 4/2018
{allegato B) e la modalita con cui le prestazioni sono individuate nella Delibera della
Giunta Regionale n.1959/2016 in ordine agli utenti in condizione di fragilita/
vulnerabilita.

Il candidato riporti quanto previsto dall’Accordo nazionale del 25 maggio 2017 in
materia di “Tirocini”, descriva la modalita con cui la Regione E-R ha regolato questo
istituto indicando almeno 3 elementi caratterizzanti di rilievo strategico.




PROVA “C”

1.

Il candidato, con riferimento alle norme nazionali e alla Delibera della Giunta Regionale
n.1959/2016, descriva I'articolazione del sistema per aree di accreditamento, le
caratteristiche di ciascuna area, le modalita con cui la Regione procede alla selezione
dei soggetti accreditati nell’attuazione delle prestazioni.

Il candidato descriva quelli che ritiene essere i contenuti principali della LR 14/2015 e
della L. 26/2019 evidenziando sia gli elementi comuni che gli elementi differenti che
queste norme presentano focalizzando i principali aspetti attuativi.

Il candidato descriva i contenuti delle principali norme nazionali e regionali con cui &
disciplinato I'inserimento lavorativo delle persone disabili facendo emergere il ruolo
che la Regione pud svolgere in questo ambito.




